Departamento de Administracion
de Educacion Municipal

AC'KQ N° 02 DEL CONSEJO ESCOLAR DEL LICEO INDUSTRIAL OSORNO

En Osorno, a 27 de MARZO de 2026.-

1. INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR:

NOMBRE CARGO

RICARDO LOPEZ SANTIBANEZ Presidente

CRISTINA SALDIVIA CORTES Representante del Sostenedor
IVETTE FERNANDEZ PARADA Representante de los Docentes FG
DANILO FLORES MOLINA Representante de los Docentes TP

JAVIER GARCES HUENUPAN Representante de los Asistentes de la Educacion

LUIS LINAY RIVERA ' Representante del Centro General de Padres

MARCO MONTALVA SANDOVAL Representante del Centro de Alumnos
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2. “PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA PERIODO 2025”.-

) Siendo las 12:12 horas, se da inicio a la “PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA
PERIODO 2025, por parte del Director del Liceo Industrial Osorno Don Ricardo Lépez Santibafiez.

% CONTEXTO:

El director menciona cuatro situaciones que dieron contexto al trabajo del afio 2025: Importante
disminucion de la matricula de estudiantes.

La reduccion de recursos derivados por el departamento de educacion.
La demora en el depdsito de los recursos financieros.

. 2Fl impacto producido en la comunidad educativa a raiz del anuncio de fusién con otro .
estableéimiento.

% INDICADORES CUANTITATIVOS:

La tasa de aprobacion alcanzo el 90,3 %. Por su parte la tasa de repitencia alcanzo el 9,6%.
Por otra parte la tasa de titulacion lleg6 al 80%.
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El Director menciona la preocupacion por la baja matricula, ya que el afio 2025 se culminé con
384 estudiantes y esto contrastado a la fecha de hoy significa mayor preocupacién dado que en este
momento tenemos 373 estudiantes.

En cuanto a la desercion escolar esta alcanzé el 14,8%.

Finalmente el promedio de asistencia anual lleg6 al 86,7%.

a)

b)

% INDICADORES DE CALIDAD:

Segun las pruebas aplicadas por el ministerio de educacion y sus respectivos resultados, el
Liceo Industrial se mantienen en la categoria de desempefio medio bajo.

Resultados prueba SIMCE; el liceo obtuvo 212 puntos en lenguaje (2 pts. més que afio 2024).
A pesar del avance, preocupa que el 82,1% de los estudiantes evaluados se encuentran en el
nivel de desempefio insuficiente, por otro lado en matemética se obtuvieron 220 puntos, es
decir 7 pts. Mas que el afio 2024. También preocupa que a pesar del avance experimentado
los estudiantes del liceo se ubican en un nivel insuficiente con un 76,8%5 delos casos.

En cuanto a los indicadores de convivencia educativa, autoestima académica y motivacion
escolar, el liceo mantiene un buen resultado el cual se espera seguir mejorando
progresivamente.

% CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

El establecimiento se comprometi6 con el desarrollo de ocho estrategias y veinte acciones. En
general, se implementaron la gran mayoria de estas, quedando en una situacioén mas débil la
estrategia “promover el desarrollo profesional” con foco en la gestién del curriculum para las
habilidades del siglo XXI. Al respecto hubo dos acciones que obtuvieron poca valoracion:

Contratacion de servicios ATE y el plan comunal de capacitacion. En el primer caso, el
liceo no conté con los recursos para contratar el servicio ATE y, en el segundo caso el
sostenedor no dispuso de las capacitaciones de apoyo al establecimiento.

<* PROGRAMA DE INTEGRACION EDUCATIVA

Se atendieron un total de 33 estudiantes con diagndstico permanente y 52 estudiantes con
diagnostico transitorio.

El equipo PIE logré implementar mas del 90% de las acciones programadas.
Se promovieron un total de
< CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION

En total se realizaron 19 acciones durante el afio alcanzando un porcentaje de logro de un
88%.
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% AREA TECNICO PROFESIONAL

En esta area se obtuvo un porcentaje de logro cercano al 87%. Las acciones relacionadas con
los proyectos de aprendizaje mas servicio solo lograron el 60% de desarrollo, siendo un
desafio mejorar estos indicadores en el préximo periodo.

% RENDICION DE CUENTAS.
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SILrILORID Procurandd Ivanzar
progresivamente hacla of mayor desarroilio
de las Mmismas O Mancra Que IPOrLen Mas
significathvamente al aprendizaje ode los
estudiantos.

Para cste afo, S© CPord Imcromorttar 1
pArticipacian de los doconmtes on of trabajo de
artcuiachdn. Al mismo tiormpo, & analizan s
paertmencia dol A+« Sy O ser e su
UTHIZICRON, ¢ estabicCoran Critorios acordes
2 13 situacion del momeaento.

Para ¢l presente afto, estd ol objotivo de

segulr mMojorando on ot 2P OCLo e Mangra
Que ol SSTUdIaNLACO e SIeNLa AcoRIdo v
respetado.

S¢ protends CoNCratar o proyecio para ol
“Meojocramionto do cubierts y munos
intoricres”, con fondos FAEP, of cual
ConsAdera un Mmonto de S S0.000.000 para of
etecio.




< LINEAS DE ESTRATEGICAS PARA EL TRABAJO DEL PERIODO 2026/2027.

" Lineas estratégicas para el trabajo del periodo 2026- 2027

1. Fortalcimiento de nuestra cultura L. Implementar practicas efectivas de desempedo en todas 1as Sreas.

del trabajo.

2. Mejoramiento de o Indicadores 2. Sistomatizar of trabajo colaboratvg ¢ interdisciplinanio.

de logro y de aprendizsje. 3. incrementar ¢f dessrrolio de 1as habilidades basicas de comprensidn lectona y de resolucion de problemas.

4. Elevar los porcentales de Jogro de promodion, retencion y titulacion actuales.
5. Hacer evidontos indicadores de mejora continua,

3. Fortalecimionto de los espacios de 6. Extructurar y gestionar of Plan de Gestién de Comvivencia Educathva 3 través de 1a participacion activa de
convivencis educativa. representantes de todos los estamentos del licso,
7. Sistematizar of desarvolio del Plan de Convivencia Educativa.
8. Evaluar y actualizar L5 normas, protocolos y procedimientos ded RICE 2 trawés de fa participacion activa de fos
represantantes de todos los estamentos del liceo.
9. Asegurar o desarrofio de procesos compietos con estudiantes que presenten dificultades de adaptacion 3
sistema de convivencla del Keo.

4. Promocion y ditusion imtitucional. 10, Fortalecer 12 Imagen mstitucional de manera de Incrementar con ¢lio 13 matrcula del liceo.

5. Distribucion y organizacion dedos 11, Asegurar condiciones adecuadas de tradaje del alumnado en térmings de ambiente agradadle y espacios
€5pacios de trabajo. que estimulen el Inteets por aprender y convivir,

6. Organizacion etectiva y eficients 12. Asegurar los recursos necesarios para el normal desarrolio de cada una de 134 actividades del trabajo
de 105 recunos. educativo,

7. Fortalecer of trabajo de 13, Facilitar ¢l deserollo de 1as habilidades y competencias necesarias para 1 titulacion y 3 prosecucion de
articulacién con instituciones de estudios superiores.
AUGIION SupLTiO! Y emMPresas.

% SOLICITUD DE UTILIZACION DE MAS DEL 50% DE RECURSOS SEP PARA LA
CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS.

El Consejo Escolar solicita tener mas informacion sobre este tema, para pronunciarse al
respecto.
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ACUERDOS:

El Consejo Escolar aprueba la cuenta publica del periodo 2025.-

El Consejo Escolar solicita que en la proxima reunion (extraordinaria), se trate con
mas detalle el punto respecto de la utilizacion de mas del 50% de los fondos SEP para
contratacion de personal.

El Consejo Escolar toma conocimiento que el reglamento de evaluacion de liceo, no
presenta modificaciones para este afio.

El Consejo Escolar toma conocimiento de los resultados ITEA del establecimiento.

El Consejo Escolar toma conocimiento que el Plan de Gestion de Convivencia
Educativa y los Planes Normativos del liceo, se encuentran en construccion de
acuerdo a los lineamientos entregados a principios del afio académico por el Director.
Lo anterior serd tratado en la reunion extraordinaria que se realizaré en el mes de abril
2026.-




3. Asistentes a la sesién:

 LOPEZ SANTIBANEZ

Presidente
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CRISTINA SALDIVIA CORTES

Representante del Sostenedor

y./

CECILIA MIRANDA TRIVINO

Encargada del Programa de Ié
Integracion Escolar

IVETTE FERNANDEZ PARADA

Representante de los Docentes FG

DANILO FLORES MOLINA

Representante de los Docentes TP

-

JAVIER GARCES HUENUPAN

Representante de los Asistentes de
la Educacién

LUIS LINAY RIVERA

Representante del Centro Generat™ |
de Padres

Representante del Centro de
Alumnos

R cpp £ lope L7/ %mnen

Nombre, firma y timbre del Director de la Unidad Educativa

Se da término a la sesion del consejo escolar siendo las 14:00 Horas.




